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1.7
Kompetenzorientierung

Marco Kalz

Abstract | Der Begriff der Kompetenz stellt sich als ein multidimensionales und uneinheitliches
Konzept fiir Hochschulen dar. Der Beitrag diskutiert die Kompetenzorientierung von Hochschu-
len aus historischer Sicht und systematisiert den aktuellen Diskurs zu Kompetenzen fiir die
Hochschulbildung auf Basis von akademischen Kompetenzen. SchlieRlich wird der Trend zur
Formulierung von neuen Kompetenzanforderungen an Hochschulen kritisch beleuchtet.

Stichworte | Kompetenz, Performanz, akademische Kompetenzen, tiberfachliche Kompetenzen

doi.org/10.5771/9783748943334-275
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WPR-Ansatz (Bacchi, 2016)

. What'’s the “problem” represented to be? — Was wird in einer
konkreten Policy als Problem dargestellt?

. Welche Voraussetzungen und Annahmen liegen dieser
Problemreprasentation zugrunde?

. Wie ist diese Problemreprasentation entstanden? — Welche

historischen bzw. diskursiven Entwicklungen haben sie
ermoglicht?

. Was bleibt unproblematisiert? Wo liegen Leerstellen und welche
alternativen Problematisierungen waren moglich?

. Welche Effekte erzeugt diese Problemreprasentation?

. Wie und wo wird sie produziert, verbreitet und verteidigt? Und
wie wird bzw. kdnnte sie infrage gestellt werden?




Struktur

Problemdefinition

Welches Problem wird suggeriert?

Voraussetzungen

und Annahmen

Blinde Flecken

Was wird nicht thematisiert?

Effekte

Wozu fihrt das?

Alternativen

und Infragestellung

Péadagogische Hochschule
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Gesellschaftlicher und technologischer Wandel




Implikationen des Wandels fur Hoc;chulen

POLITIK | DEUTSCHLAND

"Angriff auf das Herz unserer Demokratie"

Kay-Alexander Scholz
31.08.2020

Der Reichstag in Berlin ist Symbol fir den Kampf um die deutsche Demokratie. Die Ubergriffe von
emen Teilnehmern der C Proteste auf das Parl. haben die Politik erschiittert.




Exponentielles Wachstum von (Fahigkeits-) Rahmenwerken

& OECD Topics VIEW MORE ONLINE
3 ‘ @) OECD

OECD > About » Artificial Intelligence and the Future of Skills

VET toolkit for tackling early leaving
ege e Source of support to policy makers and education and training providers
Artificial

Intelligence and ® o fr =) % 0 Q PISA 2029 Media

Introduction Identify Intervene Evaluate Resources Ambassadors Advanced search

_ and Artificial
the Future of Skills UNESCO Al competency framework for teachers Intelligence

Framework on teachers' preparation, development and support how to integrate Al in Literac
n's current Education y

for future work. i The PISA 2029 Media & Artificial Intelligence Literacy

OECD > About > PISA2029 Media and Artificial Intelligence Literacy

[I] PUBLICATIONS (MAIL) assessment will shed light on whether young
students have had opportunities to learn and to engage
proactively and critically in a world where production,

CD AT Capatilty Indicator participation, and social networking are increasingly
The new OECD Al Capability Indicators are now out! Please check them here! > mediated by‘ dlgltal and Al tools.




Definition

Skillflation (the). Tendency to develop new skill-and
competency-schemas as reaction to new societal and
technological developments while ignoring existing knowledge,

skills and attitudes or personality factors.
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Voraussetzungen

und Annahmen von Skillflation




Padagogisierung gesellschaftlicher Probleme

Warum die Padagogisierung gesellschaftlicher Probleme nicht produktiv ist
Zentrale Argumente nach Labaree (2008)

Unrealistische Erwartungen Ablenkung von strukturellen

an Bildung Ursachen und politischen Losungen Ursac'?gn 0
e o ure

Durch die Padagogisierung werden Die Fokussierung auf padagogische Losungen (v. 2 St

iiberzogene Erwartungen an das Bildungssystem verschiebt die Aufmerksamkeit von den

gerichtet — es soll komplexe gesellschaftliche eigentlichen, haufig 6konomischen, politischen Ablenkung
Probleme wie Armut, Ungleichheit oder oder sozialen Ursachen der Probleme und durch Bildungsfokus
Kriminalitat |6sen, die es strukturell nicht

untergrabt die Entwicklung notwendiger
l6sen kann. \ ’ nicht-padagogischer (z. B. politischer) _L

Antworten.

o Uberlastung und Uberdehnung * “ 2 Enttduschung und Delegitimierung
des Bildungssystems N 4 i

3 von Bildung
Die Pidagogisierung fuhrt zu einer > & Pid S Da die erhofften gesellschaftlichen Effekte
stetigen Erweiterung des Auftrags von adagogisierung ausbleiben, erzeugt die Padagogisierung
- Hiall

Schulen, die damit iiberlastet werden gesellschaftlicher wiederkehrende Enttauschungen. Dies
und zentrale Bildungsaufgaben aus

Probleme kann zu einer Kritik am Bildungssystem
dem Blick verlieren. ’ T \ ’ Geselischaftliche Probleme fhren und dessen Legitimitat langfristig
werden als Bildungsprobleme untergraben.

behandelt.

e Verschleierung von Verantwortlichkeiten

Die Padagogisierung individualisiert \ ‘ / Gesellschaftliche Probleme werden in
gesellschaftliche Probleme und verlagert . begrenzte padagogische Begriffe (z. B.

die Verantwortung auf Schulen, Lehrkréfte @ ’ Kompetenzen, Einstellungen, Verhalten)

und Lernende, statt kollektive und g {ibersetzt. Dadurch wird die Komplexitat

politische Verantwortlichkeiten sichtbar i J- . der Probleme reduziert und ihre politische

zu machen. B und gesellschaftliche Dimension
unsichtbar gemacht.

Folge: Die Padagogisierung
gesellschaftlicher Probleme ist nicht produktiv, Mit ChatGPT erstellt

weil sie weder die zugrunde liegenden Probleme [6st
noch zu angemessenen gesellschaftlichen Antworten fiihrt.




Brauchen wir neue Skills/Kompetenzen?

4 N

Kann der neue
Gegenstand Uber neue
Inhalte abgedeckt

werden?

Inhalt

\_ /

4 N

Kann der neue
Gegenstand Uber
bestehende
Kompetenzen

addressiert werden?

Presence-Skills

\_ /

Was ist spezifisch
anders an der
Herausforderung, dass
wir von einer neuen
Fahigkeit sprechen

konnen?

Future Skills

\_ /




Warum Al Literacy, wenn wir Medienkompetenz und TPACK haben?

Scintific Modeling

b

S‘““ulate Sirulaton Learning

Medienkompetenz

Vermittlung

Zielorientierung

Think & Create

Q
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Speak

£
S

™
An

Reading Machines Chathat

FUTYRE oF WORY

Chiu et al., 2024

Medienkritik

1. analytisch
2. reflexiv
3. ethisch

Medienkunde

1. informativ

2. instrumentell
qualifikato-
risch

Mediennutzung

1. rezeptiv
anwenden

2. interaktiv
anbieten

Mediengestaltung

1. innovativ
2. kreativ

Technological
Pedagogical
Knowledge

Technological

Pedagogical Content

Knowledge
(TPACK)

Content

Techriotogical Technological
Knowledge Knowledge
(TCK)

Pedagogical Content
Knowledge

Pedagogical
Content
Knowledge

Contexts

Knowledge
(PK) (CK)




Problemfeld 1: Abgrenzung und Definition

Wissen, Fahigkeit, Fertigkeit,
Kompetenz

Zusammenhang bzw.
Abgrenzung

Wie verhalten sich die beschriebenen Keine deutliche Abgrenzung

Ansatze zueinander?

Warum schon wieder Fehlende
ein neuer Begriff? Anschlussfahigkeit

Schliisselkompetenzen, Transversale Skills, an den internationalen wiss. Diskurs

21st century skills, Future Skills.




Problemfeld 2: Fehlende Systematik und Koharenz
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Problemfeld 3: Abwertung von Wissen

A «11

o sy

;‘ V
_ A0 m.“

«This has become a fashionable
platitude, which...would result in
a...content-free curriculum |[...].
This downgrading of knowledge
IS, ironies of ironies, to be
implemented in the interest of
creating a  knowledge-based
economy.“ (Coffield et al., 2004,
156).

Diskurs setzt Fokus auf ‘ (Implizite) Abwertung von

Fachwissen
uberfachlichen Kompetenzen
mit z.B. Methoden wie Design
Thinking

Gefahr der Ersetzung von wissenschaftlichem Wissen durch ,soziales
Wissen” (Rata, 2012)

Wissenschaftliches Fachwissen ist per definitionem auf die Zukunft
bezogen, da es Absolvent:innen darauf vorbereiten soll, neues Wissen
in einem Fachgebiet zu generieren!
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Blinde Flecken

Was wird nicht problematisiert?




Kritik der Theorie des Humankapitals

BRITISH JOURNAL OF SOCIOLOGY OF EDUCATION 2
2022,VOL. 43, NO. 3,475-494 E ROUtIEd ge

https://doi.org/10.1080/01425692.2022.2045186 Taylor & Francis Group

8 OPEN ACCESS W) Check for updates
Challenging the skills fetish

Leesa Wheelahan? (), Gavin Moodie? (&) and James Doughney?® (]

20ntario Institute for Studies in Education, University of Toronto, Toronto, Ontario, Canada; POffice of the Vice-
Chancellor, Victoria University, Melbourne, Victoria, Australia

ABSTRACT ARTICLE HISTORY

This article describes the process through which human capital theory ~ Received 20 May 2021
came to dominate policy in post-compulsory education, to result in the Accepted 14 February 2022
fetishisation of skills. It relates skills policies to the contemporaneous KEYWORDS
development of policies on lifelong learning. The fetishisation of skills skills; skills fetish;

is related to methodological and normative individualism displacing 21% century skills; lifelong
an understanding that capacity and skill arise from and are developed learning; human capital
by interdependent action. The current promotion of 215 century skills, theory; genericism
genericism and trainability leads to the alienation of skills from the peo-

ple who embody and exercise them and the social context which

enables and gives value to peoples’ exercise of their skills. The article

argues that this reification and fetishization of skills degrades education,

work and social life.

Wheelan, Moodie, & Doughney, 2022

Der standige aulderliche Druck
durch Veranderungen fuhrt zu
generischen Curriculumsreformen
Arbeitsmarktrelevanz ist das
einzige Leitprinzip

Future Skills Uberhdhen diesen
Anspruch noch und weiten den
Anspruch auf Dispositionen und
Persdnlichkeitseigenschaften aus




Dispositionen als Bestandteil von Fahigkeitstaxonomien
Personlichkeitseigenschaften als Lernziele Traits vs. states: Traits sind

und Future Skills? Der problematische Trend
von Kompetenzen zu dispositionalen ), States

Eigenschaften . .
sind veranderbar

Manuel Pietzonka

traits: Risikobewusstsein,
Selbstwirksamkeit, Ambiguitatstoleranz

Pietzonka, 2022 ' i les]
ietzonka * Es gibt einen riesigen

. obwohl
diese nur sehr langfristig beeinflussbar
sind




Solutionismus/technologischer Optimismus

Prophets of progress: How do leading global agencies naturalize enchanted determinism
surrounding artificial intelligence for education?

* Technologischer Optimismus
e Reduziert Bildung auf Lernen

e Reduziert Bildung auf die Qualifikationskomponente, ignoriert

weitgehen die subjektbezogenen und sozialen Dimensionen von
Bildung
* Befordert neoliberale Wert wie Effizienz, ein Leistungskultur,

Standardisierung und Instrumentalismus und setzt den Fokus auf
Kennzahlen, die sind.

Xiao & Bozkurt, 2025




Hierarchie von Fahigkeiten
nature human behaviour

Explore content ¥  About the journal ¥ Publish with us v

nature > nature human behaviour > articles > article

Article = Open access Published: 24 February 2025

Skill dependencies uncover nested human capital

Moh Hosseinioun, Frank Neffke, Letian Zhang & Hyejin Youn &9

Nature Human Behaviour 9, 673-687 (2025) | Cite this article

23k Accesses | 3 Citations | 103 Altmetric | Metrics

Abstract

Modern economies require increasingly diverse and specialized skills, many of which depend
on the acquisition of other skills first. Here we analyse US survey data to reveal a nested
structure within skill portfolios, where the direction of dependency is inferred from
asymmetrical conditional probabilities—occupations require one skill conditional on
another. This directional nature suggests that advanced, specific skills and knowledge are
often built upon broader, fundamental ones. We examine 70 million job transitions to show
that human capital development and career progression follow this structured pathway in
which skills more aligned with the nested structure command higher wage premiums, require
longer education and are less likely to be automated. These disparities are evident across
genders and racial/ethnic groups, explaining long-term wage penalties. Finally, we find that
this nested structure has become even more pronounced over the past two decades,

indicating increased barriers to upward job mobility.

Fig. 2: Skill dependency hierarchy.

Oral expression
nglish language

Using computers
Deductive
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Social
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General @

Local reaching centrality

Programming

Fine arts * Physics Engineering Repairing Dynamic flexibility

Education Low

Programming d Negotiation e Repairing

,We examine 70 million job transitions to show that human
capital development and career progression follow this
structured pathway in which skills more alighed with the
nested structure command higher wage premiums, require

o

longer education and




Evidenzbasis

Ein gangiges empirisches Vorgehen im Kontext Future Skills ist,
Personen etwa aus der Wirtschaft oder Wissenschaft zu
befragen, was sie mit Blick auf die Zukunft flir wichtig halten
und ob das derzeit ausreichend gefordert wird. Im
Zusammenhang mit KI-Kompetenzen (in der Regel als Future
Skills gedeutet) werden derzeit verstarkt auch Haltungen
gegenuber Kl und bisheriges Nutzungsverhalten bei
Lehrpersonen und Studierenden abgefragt — meist mit Frage-
bogen, die das Spektrum der Antworten steuern. Das gibt
einen guten Einblick in die Ist-Situation, taugt aber nicht dazu,
Kompetenz- oder Future Skills-Modelle zu ,belegen”. Solche
Modelle sind grundsatzlich normativ; um sie wissenschaftlich
zu machen, sind sie differenziert und nachvollziehbar sowie
ethisch reflektiert zu begriinden.

Kalz & Reinmann, 2025

Systematic
Reviews

Critically-Appraised
Topics [Evidence

FILTERED
INFORMATION

Syntheses and Guidelines

Critically-Appraised Individual
Articles [Article Synopses]

B

Randomized Controlled Trials
(RCTs)

Cohort Studies \

UNFILTERED

INFORMATION

Case-Controlled Studies
Case Series / Reports

Background Information / Expert Opinion

\

Cochrane, 2014




Future Skills 2030

"Diese Ergebnisse bestatigen die in Kap. 3.3 bereits
angesprochene, nicht berschneidungsfreie Zuordnung
einzelner Kompetenzen zu den nicht vollkommen
trennscharfen Kategorien. In der kritischen Abwagungzwischen
wissenschaftlicher Prazision einerseits und Kommunizierbarkeit
der Ergebnisse in der Breite andererseits wurde die
Entscheidung getroffen, bei den vier vorgeschlagenen
Kategorien zu bleiben und das Framework nicht weiter zu
unterteilen. Aus Sicht der Taskforce starken die Ergebnisse der
Analysen das neue Modell insgesamt." (Gehrs et al., 2025, S.
24)

1

HOMPONENTE

F

3

-]

5

2
E
2

£
2
:
E
H
E

Kritlsches Denken

Kommunikationskompe-
tenz

HKooperationskompetenz
Lasungskompatens
Lernkompetens
Ethische Kompetenz
Selbsthompetens
Kreativitiit

Ambiguititskompetens

Nachhaltigheltskompetenz

Systemkompetent

Inncvationskompeten:

Visionskompeten:z

nahme
Betelligungskompaten:

. DBiversititskompetenz

Infarmationtkompetens

Al Literacy

3 B Digial Literacy

Medienkom peten:

Data Literacy

A0
A2
23
01
[
B0
.14
13
1 57

-

A8

il

206

23

13

A2

15

04

20

it

20

21

4

26

o

fir j |

15

16

&4

B8

T8

L)

T3

56
22
A6
39
J0
36
BB
5B
27
09
20
11

A4
05
A5
03
06
Ao
21
i
0e

13

.10

-.03

03

a4

25

0B

A7

21

50

16

)

A2

il

.73

Rl

01

20

-.03

s

) -

39

19

20

23

16

=02

¥

-0l

21

firg

A5

14

frl.

Al

A5




HFD Fokusmonitor 2030

Auswertung

Bildung des Indexes

Zur zusammenfassenden Einordnung des institutionellen
Umsetzungsstands wurden die Angaben zu mehreren
themenspezifischen Einsatzszenarien zu einem Index
zusammengefuhrt.

Die Antwortkategorien wurden auf einer vierstufigen Skala
kodiert (0 = nicht vorgesehen, 1=in Planung, 2 =im
Pilotbetrieb, 3 = im Regelbetrieb).

Fiir jede Hochschule wurde der Mittelwert {iber alle
betrachteten Einsatzszenarien berechnet. Alle Szenarien
gingen gleichgewichtet in den Index ein. Zur besseren
Interpretation wurden die Indexwerte* anschlieBend den
folgenden vier Verbreitungsstufen zugeordnet.

0bis<0,75 gar nicht verbreitet Zuriickhaltende

0,75 bis<1,5 teilweise verbreitet Planende

Experimentierende
15bis<25| weitgehend verbreitet

2,5bis 3| inder Breite angekommen |Fortgeschrittene

* Die Schwellenwerte sind bewusst nicht mathematisch gleich breit gewahit, sondern
orientieren sich an inhaltlich unterschiedlichen Stufen des Umsetzungsgrades.

Dabei wird insbesondere beriicksichtigt, dass sich die Bedeutung héherer Indexwerte
verandert: Wahrend niedrige Werte auf eine geringe Verbreitung bzw. erste Planungsaktivitdten
hinweisen, stehen Werte ab 1,5 fiir einen iiberwiegenden Einsatz in Pilotversuchen bzw. im
Regelbetrieb. Ein Indexwert von 2,5 oder hoher bedeutet entsprechend, dass die betrachteten
Technologien an einer Hochschule im Durchschnitt bereits deutlich dber die Planungs- und
Erprobungsphase hinausgehen. Die Kategorien sollen damit nicht die Skala mathematisch
gleichmBig teilen, sondern relevante Ubergange von Planung iiber Erprobung bis hin zum
Regelbetrieb abbilden.

Budde, Sommer & Lithi, 2026
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Future Skills: Curriculare Perturbation

Was:wiv erréichi habsaiy Uber Forderung und Netzwerke haben wir Beispiele guter Praxis fiir die Vermittlung von Future Skills
entwickelt, umgesetzt und langfristig an Hochschulen verankert:

Uber Studien und Analysen haben wir den Handlungsbedarf zur Integration von Future Skills auf die ) L ) )
Mit 49 Hochschulen wurden neue Strukturen und Formate fiir die Vermittlung von Future Skills

litische A :
politische Agenda gesetzt entwickelt.

73 Hochschulen haben sich mit Chartas zur Verankerung von Future Skills an ihren Hochschulen
® Der Begriff Future Skills hat in 35 Parlamentsdokumenten Eingang gefunden und wurde in 29 verpflichtet. Davon profitieren 1,2 Millionen Studierende.

Lettartlkeln sufgegrien: Es wurden neue Studiengédnge entwickelt, zum Beispiel der Future-Skills-Studiengang der TH

® Das Future-Skills-Framework fand Eingang in den Koalitionsvertrag Baden-Wirttemberg. Mittelhessen.

e Die Landespolitik in Schleswig-Holstein hat unseren Impuls aufgenommen und die Die Universitdt Gottingen hat ein Service-Team Digitales Lernen und Lehren eingerichtet.

FutureSkillsPlattform fiir Hochschulen etabliert, die sich explizit an unserem Future-Skills- Die Universitdten Mannheim und Hannover, das Universitatsklinikum Bonn und die Evangelische

Framework orientiert. Hochschule Niirnberg haben KI-Campus-Lernangebote in Studiengénge integriert.
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Abbildung 3: Zustandigkeitsbereich fiir die Angebote
Darstellung in Prozent, n=19

Abbildung 4: Verankerungsformen der Angebote Zustandigkeit
Darstellung in Prozent, n=19 P

Verankerungsform
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Future Skills: Anspriiche an Hochschulen

Bei den im Rahmen der quantitativen Erhebung vorgeschlagenen MaRnah-
men steht der Wunsch nach mehr Praxisbezug an erster Stelle (siehe Abbil-
dung 5). Unternehmen fordern insbesondere mehr praktische Erfahrungen,
Projekte und Kontakte zur Arbeitswelt — praxisnahe Ausbildung sollte den
teils wahrgenommenen akademischen Elfenbeinturms ersetzen. Diese Er-
gebnisse passen auch zu den Aussagen der befragten Fiihrungskrafte aus
den qualitativen Interviews, in denen technologische Kompetenzen wieder-
holt im Zusammenhang mit ihrer praktischen Anwendung und ihrem Nutzen
im Unternehmenskontext diskutiert werden.

Sandmeir, Rampelt, Koch & Schieckoff (2026)

»Praxisnahe Ausbildung statt
akademischer Elfenbeinturm.”
Fiihrungskraft




und Hochschulen

Stiftungen

z. B. Stifterverband,
VolkswagenStiftung

Hochschulverbinde
z. B. HRK, HDF

Strategie- und
Beratungsorganisationen

z. B. CHE, DZHW, McKinsey

Forderorganisationen /

z. B. DFG, BMBF, EU

Thematische Initiativen
und Plattformen

z. B. KI-Campus,
Hochschulforum Digital-
isierung, Hochschulallianz

Think Tanks

z. B. Bertelsmann Stiftung,
Agora, acatech

Medien und Rankings

z. B. Wissenschaftsmedien,
Times Higher Education,
CHE-Ranking

Agenda Setting

Themen, Deutungen und
Losungsangebote setzen

I-j@’
Themenpriorisierung
Was als wichtig gilt

Framing
Wie Probleme gedeutet werden

Losungsnarrative
Welche MalBnahmen
als legitim erscheinen

Instrumente
2. B. Forderprogramme,
Leitfaden, Indikatoren, Rankings

Normative Erwartungen
z. B. gute Praxis, Benchmarks,
Qualitatsstandards

1

Politische Rahmenbedingungen | gesellschaftliche Erwartungen | technologische Entwicklungen | internationale Trends

Diffusion und Legitimitatsdruck

Verbreitung der Agenden und
Erzeugung von Anpassungsdruck

[I] Zwangsmechanismen

Forderbedingungen
Regulatorische Vorgaben
Berichtspflichten
Abhéngigkeit von Ressourcen

Mimetische Mechanismen

o Orientierung an ,Best Practices” ’>

¢ Nachahmung erfolgreicher Modelle

o Unsicherheit in neuen Themenfeldern
(z. B. Digitalisierung, KI)

* Normative Mechanismen

Professionalisierungsdiskurse _p

Standards und Leitlinien
Community- und Peer-Erwartungen

Reputation und symbolische
Anerkennung

1 1

Kontextfaktoren

Agendasetting, Mimesis, Isomorphismus

Intermediare Akteure
zwischen Politik, Wissenschaft

Institutioneller Isomorphismus

Zunehmende Angleichung von
Strukturen, Strategien und Praktiken

Homogenisierung im Hochschulsystem

Ahnliche Strategien und Leitbilder
Konvergierende Organisationsstrukturen
Standardisierte Malnahmen und Programme
Gemeinsame Sprache und Deutungsmuster
Geringere Vielfalt institutioneller Profile

{

Institutionelle Ahnlichkeit
in Strukturen, Prozessen und Praktiken
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1. Epistemische Grundfragen

Wie wird Wissen in Zeiten synthetischer Realitaten produziert, transferiert und
bewertet?

Welche Rolle spielen Hochschulen in diesen neuen epistemischen Realitaten?




2. Transfer (HRK, 2017)

Anstatt von einer Veranderung der Lernziele auszugehen, wie
es bei den Future Skills versucht wird, konnte man alternativ
vorgehen und lber Lerntransfer aus den Fachdisziplinen heraus
verschiedene Typen von Problemen angehen mit der
Erwartung, dass deren Ahnlichkeit (Problemfamilien) auch fiir
neue noch nicht bekannte Herausforderungen entsprechende
Handlungsrepertoires anlegt.




Trages Wissen (Whitehead, 1929)

Knowledge that can be

recalled when asked for,

out not when needed for
oroblem solving.




Transferniveaus von Haskell (2001)

)

Intra-Contextual

Near
Transfer

N

Far
Transfer

Inter-Contextual

or —>|
Trans-Contextual

Creative
Transfer

New learning
is connected to]
prior
knowledge
(basically. all
learning)

Applying
what i3
learned within
the same
context

Applyving
what has been
learned to a
slightly
different
context

Transfer of
prior
knowledge to
closely
similar, but
not identical,
new situations

Applying prior
learning to
very different
situations or
contexts

Transfer 18
beyond the
sense of “this

is like that™
creation of
new concepts

Bloom, 2007




3. Wissensintensive Curricula (Young & Muller, 2010)

Grundannahme
zu Wissen

Curriculum-Inhalte

Rolle der Lehrkraft
Rolle der Lernenden
Organisation

des Wissens

Ziel

Starken

Grenzen

(1]

Drei Ansétze fiir das Curriculum der Zukunft (Young & Muller)

Future 1, Future 2 und Future 3 im Vergleich

Future 1

Traditionelles, autoritatives Curriculum

.Dieses Wissen ist wichtig,
weil es zum Kanon gehort.”

Wissen ist gegeben, stabil und
wertvoll, weil es Teil eines kulturellen
Kanons ist.

Traditioneller, kanonischer Wissensbestand
(v. a. klassische Disziplinen).

Autoritat, Vermittlung von festgelegtem
Wissen.

Vorwiegend rezeptiv.
Stark nach Disziplinen getrennt

(Fachergrenzen klar).

Weitergabe des kulturellen Erbes
und der etablierten Wissensbestande.

Sicherstellung eines gemeinsamen
Wissensfundaments
Klare Struktur und Standards

Geringe Berticksichtigung von Vielfalt

und aktuellen gesellschaftlichen Fragen

Gefahr der Exklusion (nicht alle
Lernenden fiihlen sich angesprochen)

Future 1
Wissen als Kanon

—>

Future 2

Kompetenz- und erfahrungsorientiertes

Curriculum

«Wichtiger als Wissen sind Kompetenzen
und die Erfahrungen der Lernenden.”

Wissen ist sozial konstruiert, plural und
kontextabhéngig.

Lebensweltliche Themen, aktuelle Problem-
stellungen, tiberfachliche Kompetenzen.

Lernbegleitung, Moderation, Gestaltung
von Lernumgebungen.

Aktiv, selbstgesteuert, bringen eigene
Erfahrungen ein.

Eher facheriibergreifend, thematisch
und problemorientiert.

Entwicklung generischer Kompetenzen
(z. B. kritisches Denken, Problemlésen,
Kreativitat, Lernen zu lernen).

» Hohe Relevanz fur die Lebenswelt der
Lernenden

* Forderung von Selbststandigkeit und
Partizipation

Gefahr einer Unterbestimmung dessen,
was konkret gelernt werden soll

Fachliches Wissen kann in den Hintergrund
geraten

Mégliche Reproduktion von Ungleichheiten
(weil implizites Wissen vorausgesestzt wird)

Future 2 3

Kompetenzen und Erfahrungen

Future 3
Wissensbasiertes, sozial realistisches
Curriculum (powerful knowledge)

.Bestimmtes fachliches Wissen ermoglicht
Formen des Denkens und Verstehens,
die ohne dieses Wissen nicht méglich wéren.”

P

<ELJ-

Wissen ist historisch und sozial produziert,
besitzt aber eine relative epistemische Qualitat
und eroffnet ,machtige’ (powerful) Formen des Verstehens.

Systematisch ausgewdhltes, fachliches Wissen,
das Lernenden neue Denk- und Handlungsmaglichkeiten
erdffnet (powerful knowledge).

Fachliche Expertise, Gestaltung von Lernprozessen,
die Zugang zu méchtigem Wissen ermoglichen.

Alktiv im Umgang mit anspruchsvollem Wissen;
Aneignung, Anwendung und kritische Reflexion.

Disziplindres Wissen bleibt wichtig, kann aber auch
fécherlibergreifend vernetzt werden.

Zugang zu machtigem Wissen fiir alle Lernenden,
um uber die eigene Erfahrung hinaus zu denken
und gesellschaftlich teilhaben zu kénnen (Bildungsgerechtigkeit).

= Verbindet die Bedeutung von Wissen mit einer reflektierten
Sicht auf dessen soziale Produktion
Erméglicht anspruchsvolles Denken, Verstehen und Handeln
Starkes Gerechtigkeitsargument: Zugang zu Wissen fiir alle

« Erfordert Entscheidungen, welches Wissen als ,méchtig” gilt
+ Hohe Anforderungen an Curriculum-Entwicklung
und Lehrkraftebildung
= Gefahr der Instrumentalisierung oder Riickkehr zu einem
starren Kanon, wenn nicht reflektiert umgesetzt

Future 3
Méchtiges Wissen fiir alle

Mit ChatGPT erstellt




Future 3 (Deng, 2022)

Future 3 =, knowledge-rich curriculum®
Hohe epistemische Qualitat durch Verankerung in powerful disciplinary knowledge
Dieses anspruchsvolle Wissen soll allen Lernenden zuganglich sein.
Epistemische Qualitat bezeichnet die Qualitat dessen, was Lernende
wissen,
verstehen und
tun kénnen sollen.
Disziplindres Wissen umfasst

spezifische Perspektiven,
Methoden und

Denkweisen einer Disziplin.
Dieses Wissen ist dynamisch und entwickelt sich weiter, nicht statisch oder endglltig

Future 3 fordert drei zentrale Wissens-/Denkformen:
Deskriptives Weltwissen: tiefes Wissen tUber die Welt.
Kritisch-konzeptuelles Wissen: systematisches und erklarungsmachtiges Wissen, das

Zusammenhange verstandlich macht.
Zukunftsdenken: Fahigkeit, alternative soziale, 6konomische und 6kologische Zukiinfte in

konkreten raumlichen Kontexten zu durchdenken
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